LL)
2]-=
<

Z10Z N[ | 1 2qedsny | urzedewnyds se - yuatedsueny JYgq7 | Sa[[oxsjniag-pleylq-simpn

TR LEBK

Da(=|

pioyI3-BimpnT

Bajjoysjniag

=71



Aus dem Schulleben ab Seite 7

Europa am LEBK ab Seite 26

LEBK unterwegs ab Seite 38

Impressum

Herausgeber:
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Schulleitung und Team ,Offentlichkeitsarbeit*

Gestaltung:
Tristan Dransmann
Ansgar Sindermann
Fabian Dietrich

Ausbildungsborse ab Seite 44

Juni 2012




Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

es war doch gerade neulich, als ich das letzte Vorwort fiir LEBK-transparent
geschrieben habe. Aber es ist schon wieder ein Jahr vergangen. Ein Jahr voller
Ereignisse im Schulleben des Ludwig-Erhard-Berufskollegs.

Unsere Schulzeitschrift erscheint zum 14. Mal. Seit 14 Jahren berichten Schii-
lerinnen und Schiiler und Kolleginnen und Kollegen iiber die Highlights im
schulischen Alltag. ]a, es gibt sie, die Highlights in der Schule. Lesen Sie selbst,
was es so zu berichten gibt. Die Berichte zeigen Ihnen und mir, dass es neben
dem Lernen, dem Streben nach Abschliissen noch weitere spannende Aktivi-
tdten in unserem Berufskolleg gibt.

Viele Aktivitaten sind im Zusammenhang mit Europa und dem europdischen
Gedanken entstanden. Viele Besucher aus dem Ausland und viele Besuche
unserer Partnerschulen haben das Schulleben bereichert. Es zeigt sich immer
wieder, dass es sich lohnt, eine Fremdsprache zu lernen. Sprachen und EDV-
Kenntnisse sind nun einmal die Eintrittskarte in die Welt der Berufstatigkeit
und damit der Eigenstandigkeit.

Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei durch vielerlei
Mafdnahmen, wir gehen neue Kooperationen mit Schulen und Betrieben ein,
wir kooperieren mit der Arbeitsagentur und mit den Hochschulen, wir finden
neue Wege, unsere Schiilerschaft auf die Anforderungen der Arbeitswelt
vorzubereiten.

Alle Veranderung und Entwicklung ist immer eine Gemeinschaftsarbeit von
engagierten Kolleginnen und Kollegen und begeisterungsfiahigen und leis-
tungswilligen Schiilerinnen und Schiilern. Fiir diese gemeinsame Arbeit und
das gemeinsame Engagement mdchte ich allen an dieser Stelle ein Lob und
ein grofdes Dankeschon aussprechen.

Ich freue mich auf ein weiteres Jahr der Zusammenarbeit, der Entwicklung
und den neuen Herausforderungen. Und schon bald werde ich wieder an
meinem Rechner sitzen und ein neues Vorwort an Sie richten konnen, denn
ein Jahr voller Aktivitdten und Ereignissen geht schnell voriiber und es wird
wieder viel zu berichten geben.

Viel Spaf3 bei der Lektiire wiinscht Thnen

Petra Dransmann
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commerzBaNK ¢ Rhetorisches Ballspiel

31 Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums und
der Fachoberschule erhalten Sprachzertifikat

Bélle flogen durch den Klassenraum. Nein - der Sportunterricht ist nicht verlegt wor-
den. Der Zuwurf des Balles symbolisierte das rhetorische Zusammenspiel zwischen
Redner und Zuhorer. Dies war eine Unterrichtsszene eines besonderen Rhetorik-Pro-
jektes unserer Schule gemeinsam mit dem Zentrum fiir Rhetorik, Kommunikation und
Theaterpraxis der Universitiat Miinster. 31 Schiilerinnen und Schiiler des Wirtschafts-
gymnasiums und der Fachoberschule absolvierten fiinf Seminartage zur Férderung der
Sprachkompetenz. Nun tiberreichte Schulleiterin Petra Dransmann den Teilnehmern
das von der Akademie der Deutschen Gesellschaft fiir Sprechwissenschaft und Sprech-
erziehung (DGSS) verliehene DGSS-Zertifikat. Auf dem Weg dorthin trainierten die
Schiilerinnen und Schiiler Techniken der freien Rede unter Anwendung der richtigen
Atmung und Stimmlage. , Dies stellt vor dem Hintergrund der immer bedeutsamer wer-
denden Soft Skills auf dem Arbeitsmarkt fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine seritse
Zusatzqualifikation im Bereich kommunikativer Fahigkeiten dar® stellte Heike Pesch-
Wegner, Deutschlehrerin und Koordinatorin des Projektes, fest.
Die fachliche und didaktisch-methodische Begleitung erfolgte durch Dr. Annette Leps-
chy. Auch zukiinftig wird es weitere Kurse geben, die von den Schiilerinnen und Schiiler
| des Ludwig-Erhard-Berufskollegs zusatzlich belegen kénnen.

‘ Heike Pesch-Wegner / Fabian Dietrich

pich jetzt

irb
Bewlrd & 1 g 2012!

fir Deine AUS

Bereit fur ein Unternehmen, das voll
hinter Dir steht?

Entdecke eine Ausbildung, die Dich fur die Zukunft fit macht.

Als Bankkauffrau/-mann bist Du bei uns von Beginn an Teil eines starken Teams,
das Dich ernst nimmt und unterstutzt. Wir stehen vor spannenden Aufgaben und
suchen junge Leute, die gerne selbststandig arbeiten — auf Dich allein gestellt bist
Du dabei naturlich nie. Du hast Dir Bankjobs immer anders vorgestellt? Erlebe die
Commerzbank und bewirb Dich jetzt: www.commerzbank.de/karriere

Marcel Krandiek, einer von 31 Absolventen des Rhetorik-Projekts erhdlt das Sprachzertifikat aus den

Hdinden von Schulleiterin Petra Dransmann.

Gemeinsam mehr erreichen



,Qualitat ist, wenn der Kunde zuruckkommt,

nicht das Produkt.”

Expertengespriach mit dem Qualitiatsbeauftragten der
Riischenschmidt & Tiilllmann GmbH & Co. KG (RiiTii)

In einer globalisierten Welt nimmt der Konkurrenzdruck zwischen den Unternehmen
stetig zu. Die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen ist marktentscheidend und
bestimmt mit der fehlerfreien Abwicklung von Auftrigen die Auftragsmenge und da-
mit den Unternehmenserfolg. Dieses Zeichen der Zeit erkannte die Riischenschmidt &
Tillmann GmbH & Co. KG (RuUT1) bereits 1995. Dem Grofdhandelsunternehmen wurde,
als einem der ersten der Branche, ein Qualitdtsmanagement nach DIN EN ISO 9000 ff.
zertifiziert.

Was bedeutet das Zertifikat ,,Qualititsmanagement nach DIN EN ISO 9000 ff.“ und
welche konkreten Vorteile bringt es RiTu?

Die angehenden Grofshandelskaufleute der GTO 2 wollten es wissen. Herr Janning,
Qualitatsbeauftragter von RiiT1, stellte sich den Fragen der Schiiler.

Warum hat RiiTii ein Qualitatsmanagement-Konzept eingefiihrt?

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung eines einheitlichen EDV-Systems wollten wir
1995 unser Unternehmen effektiv umstrukturieren. Unsere L6sung war die Entwick-
lung eines Qualitdtsmanagement-Konzeptes, welches alle Tatigkeiten in einem Unter-
nehmen erfasst und wirtschaftlich vorteilhaft organisiert.

Welcher Aufwand ist mit dem Qualititsmanagement verbunden?

Zusammen mit den Mitarbeitern wurden fiir jeden Arbeitsplatz Arbeits- und Verfah-
rensanweisungen verfasst und im Qualitditsmanagement-Handbuch dokumentiert.
Dadurch war es moglich, eine einheitliche wirtschaftliche Organisationsstruktur zu
erstellen. Zur Qualitatsiiberpriifung entwickelten wir ein Erfassungssystem, mit dem
wir Fehler analysieren und im Lauf der Zeit die Fehlerquoten senken konnten. Insge-
samt dauerte es ein Jahr bis zur ersten akkreditierten Zertifizierung.

Um den aktuellen Anforderungen zu entsprechen, beschaftigt sich ein Mitarbeiter

mindestens drei Stunden am Tag mit den Aufgaben, die das Qualititsmanagement-
Konzept an uns stellt.

Wie bekommt Ihr Unternehmen das Zertifikat ,Qualitaitsmanagement nach DIN
EN IS0 9000 ff.“?

Alle drei Jahre priift die Zertifizierungsstelle AGQS in einem zweitdgigen Audit, ob wir
alle vorgegebenen Normen erfiillen und die selbstdefinierten Ziele (z. B. die Einhal-
tung von Fehlerquoten) erreicht haben. Neben der Zertifizierung fithren wir jahrlich
Mitarbeitergesprache durch, um zeitnah Schwichen aufzudecken und zu beseitigen.

Welche Vorteile hat Ihnen die Einfithrung des Qualititsmanagement-Konzeptes
gebracht?

Gestiegene Kundenauftrage, erhohte Produktivitat, wachsender Umsatz, Flexibilitét
der Mitarbeiter und starker Riickgang der Fehlerquote im gesamten Unternehmen

sind Indizien fiir den Erfolg unseres Qualitditsmanagements.

Christian Kleinert, Frank Kemper, Philipp Windeck und Eva Paetzold

Thomas Janning erlduterte den

Schiilern der GTOZ2 das Qualitdits-

management-Konzept.

INFO

Die Riischenschmidt & Tiillmann
GmbH & Co. KG (RiiTi) ist ein
mittel-stdndisches, inhaberge-
fihrtes Grof8handelsunterneh-
men, das sich auf die Fachbereiche
Bauchemie, Automatiktiiren/-
antriebe, Bauelemente, Befesti-
gungstechnik, Holz-/Kunststoff-
bau, Profilsysteme, Metallbau,
Sicherheitstechnik und Werkzeu-

ge spezialisiert hat.



Reaktorkatastrophe von Fukushima:
Aus der Vergangenheit fir die Zukunft

lernen

Zeitzeugengesprach am Ludwig-Erhard-Berufskolleg

»1ch habe viel geweint. Meine Heimat wird nie mehr so
sein, wie sie war*, erzahlt Naho Dietrich-Nemoto. Knapp
einhundert kaufménnische Auszubildende des Ludwig-
Erhard-Berufskollegs folgen ergriffen ihren tagebuch-
dhnlichen Erzahlungen. Die personlichen, emotionalen
Worte bertihren die Schiiler.

Hintergrund der Veranstaltung ist die Reaktorkatastro-
phe von Fukushima. Vor einem Jahr gab es in der japa-
nischen Region ein schweres Erdbeben, in dessen Folge
ein Tsunami das Atomkraftwerk so sehr beschadigte,
dass Brennstdbe explodierten, es eine Kernschmelze
gab und radioaktives Material in die Umgebung gelang-
te. Naho Dietrich-Nemoto ist in Fukushima-City geboren
und aufgewachsen. Sie studierte in Deutschland und in
den USA. Mit ihrem Mann lebte sie einige Jahre in Miins-
ter. Derzeit arbeitet und wohnt sie als Ubersetzerin in
Heidelberg. Die Eltern und Geschwister Naho Dietrich-
Nemotos leben heute noch in der Region um Fukushi-
ma. [hr Vater tragt seitdem einen Geigerzahler, um die
Strahlung zu messen. Die Angst vor gesundheitlichen
Folgen sei riesig.

Naho Dietrich-Nemoto berichtet davon, dass Menschen
aus Fukushima als Feiglinge bezeichnet wiirden, wenn
sie aus der Region wegzdgen. Kinder und Jugendliche
wiirden in Tokio angefeindet. Man wolle nichts mit

,Meine Heimat

wird nie mehr so sein,
wie sie war"

ihnen zu tun haben aus Angst vor gesundheitlichen
Gefahren. Eine 20 km-Sperrzone umgibt das Atomkraft-
werk, dort gebe es nur noch verlassene Geisterstadte.
Die Menschen in Japan wollen laut Umfragen keine
Atomkraft mehr. Doch Dietrich-Nemoto ist unsicher, ob
Politik und Atomlobby die Bevolkerung horen.

Das Zeitzeugengesprach fand im Rahmen der europai-
schen Aktionswoche ,Fiir eine Zukunft ohne Tscherno-
byl und Fukushima“ statt, initiiert vom Internationalen
Bildungs- und Begegnungswerk (IBB Dortmund). Betina
Klocker, Ricarda Wesener, Torsten Weinreich und Ro-
land Niehues, Lehrer am Ludwig-Erhard-Berufskolleg,
bereiteten die Schiiler im Religions- und Politikunter-
richt auf das Gespréach vor. ,Wir wollen aus der Vergan-
genheit fiir die Zukunft lernen. Leider sind erst solche
Schicksale der Ausloser fiir gesellschaftliche Veran-
derung. Wir wollen die Energiewende unterstiitzen®,
erklart Peter Junge-Wentrup vom IBB.

Die Gesprache der Klassen mit Naho Dietrich-Nemoto
wurden von einem Kameramann mitgeschnitten. Dar-
aus entstand ein Film, der auch im Unterricht eingesetzt
werden kann.

Fabian Dietrich

Naho Dietrich-Nemoto berichtet tiber ihre Gefiihle und die Sorge um ihre
Familie wahrend der Reaktor-Katastrophe in Fukushima vor einem Jahr.
Rechts Torsten Weinreich, Lehrer des Ludwig-Erhard-Berufskollegs.

Tageszeitung am
Vorabend in der Hand

Mit uiiber vierzig Kilometern pro Stunde jagen die Papierbahnen durch
die Drucktiirme. Eine Tageszeitung entsteht.

Die Medienkaufleute sind zu Gast im Medienhaus Aschendorff. Bekanntestes
Medienprodukt des Unternehmens sind die Westfalischen Nachrichten. Im
ersten Ausbildungsjahr besucht die Unterstufenklasse eine Druckerei, um
die abendliche Zeitungsproduktion live zu erleben. Uber 250.000 Zeitungen
werden dort jede Nacht gedruckt.

Druckprozesse werden fachkundig und anschaulich demonstriert. Und
nicht nur der Druck steht im schulischen Interesse. Auch die Herstellung der
Druckplatten oder die Weiterverarbeitung wie das Falzen oder das maschi-
nelle Einlegen der Beilagen (u.a. Teil des Lernfeldes 5 im Fach Verlagsmarke-
ting und Medienmanagement).

Abschliefdend gibt es sogar die druckfrische Ausgabe auf die Hand und wir
lesen die Tageszeitung schon am Abend, bevor sie am niachsten Morgen in
den Briefkasten der Miinsteraner liegt. , Es hat sich richtig gelohnt”, ist das
Resiimee der Schiiler.

Fabian Dietrich

Marleen Ellertmann und Sandra Buil im
Newsdesk (Redaktion) der Westfalischen
Nachrichten.

in das Berufsleben.

die Arbeitsweise eines erfolgreichen Unternehmens.

Buchhéandler
Fotograf

Ihre Bewerbung.

(."l Landwirtschaftsverlag Miinster
¥,

Der Landwirtschaftsverlag ist mit mehr als 20 Fach- und Special-Interest-Titeln der fihrende européische Fachverlag im Bereich Agrarmedi-
en. Unser Themenspektrum erstreckt sich von klassischen landwirtschaftlichen Fachinformationen bis hin zu Publikationen fUr Verbraucher,
Freizeit und Hobby. So z&hit neben den Fachzeitschriften top agrar, profi und dem Landwirtschaftlichen Wochenblatt Westfalen-Lippe auch
das Erfolgsmagazin Landlust zu unserem Portfolio. Erganzt durch ein breites Online-Angebot, den Buchverlag und mehrere in- und auslan-
dische Beteiligungen, vereint der Landwirtschaftsverlag die gesamte Bandbreite landwirtschaftlicher Medien unter einem Dach.

Ausbildung ist der Einstieg in das Berufsleben. Und die macht man nicht irgendwo. Sondern beim Marktflhrer. Hier wird man gefordert und
gefordert. Mit einer umfassenden praktischen und theoretischen Ausbildung. Mit ergédnzenden Veranstaltungen, Seminaren und Einblicken in

Starten Sie bei uns am 1. August 2013 als Auszubildender (m/w)

Medienkaufmann Digital und Print
Mediengestalter Digital und Print

Fachinformatiker-Systemintegration
Fachinformatiker-Anwendungsentwicklung
Informatik-Betriebswirt VWA /Bachelor (Duales Studium)

Wenn Sie sich vielseitigen und interessanten Aufgaben stellen mochten, engagiert
und teamorientiert sind, mit modernster Technik arbeiten wollen und Wert auf eine
solide Basis fur lhre weitere berufliche Entwicklung legen, dann freuen wir uns auf

Bei Fragen rufen Sie gerne Matthias Karliner (02501/801-165) an.
%/ Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte — bevorzugt per Mail — an:

Landwirtschaftsverlag GmbH - Personal + Recht
- 4 48084 Munster - www.lv.de/einstieg - E-Mail: einstieg@Iv.de




Wechselwirkung e.\V.

funkt auf allen Kanalen

Am 02.02.2012 fand unter fachkundiger Anleitung der
FA30 die Ubergabe der Schiilerfirma Wechselwirkung
e.V. an die FA3M statt. An diesem Tag zeigten die Schii-
ler der FA30 den Schiilern der FA3M die verschiedenen
Abteilungen. Dabei wurde den neuen Schiilern erklart,
welche Tatigkeiten in den verschiedensten Abteilungen
durchzufiihren sind. Spater wurden dann richtige Ge-
schiftsaufgaben erledigt.

Unter anderem wurde der vor den Weihnachtsferien
ausgeschriebene Schiiler-Fotowettbewerb, von einer

aus Mittel- und Oberstufenschiilern bestehenden Jury
ausgewertet. Die Sieger konnten sich iiber einen Gut-
schein fiir die Essbar, einen Gutschein fiir eine Bilder-
miete sowie die Entwicklung des eigenen Siegerfotos im
Grof3format freuen. Zudem werden alle Motive in den
Bestand der Wechselwirkung e.V. aufgenommen. Die Sie-
gerbilder sind ab Mai im Foyer zu bewundern.

Schon zwei Wochen nach der Ubergabe der Wechsel-
wirkung e.V. an die FA3M wurde die erste PR-Aktion
gestartet. Deswegen versammelten sich am Mittwoch
den 15. Februar 2012 alle Schiiler der Wechselwirkung
e.V. und verkauften Kaffee, Kuchen und Schnittchen im
Padagogischen Zentrum. Viele Schiiler brachten ihren
selbstgebackenen Kuchen, Aufschnitt, Gemiise zum
Verzieren und verschiedene Brotarten mit, die vor dem
Elternsprechtag verkaufsgerecht zubereitet wurden.
Die Schiiler trugen sich vorher in einem Arbeitsplan ein,
sodass jeder einmal die frisch zubereiteten Lebensmit-
tel verkaufen konnte. Dabei wurden Lehrer und Eltern
in den Rdumen mit Kostlichkeiten bewirtet. Doch im
Mittelpunkt dieser Aktion stand die Prasentation der
Schiilerfirma: Sowohl Eltern als auch Ausbilder in-
formierten sich iiber die Wechselwirkung e.V. Hierbei
konnten erfolgreich Kontakte zu interessierten Betrie-
ben geknlipft werden.

Die Gewinne der PR-Aktion werden in Bilderrahmen
und Fotos investiert.

Diese erste Aktion in der Schiilerfirma hat allen Betei-
ligten viel Spafd bereitet, vor allem, weil die Kunden sehr
zufrieden waren. Angespornt durch diesen Erfolg plante
die Wechselwirkung vor Ostern eine Osterhasenakti-
on, bei der ,fairtrade“-Hasen verkauft wurden. Durch
die Aktion wollten wir vor allem darauf aufmerksam
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machen, Kinderarbeit, z.B. auf den Plantagen der Elfen-
beinkiiste, nicht zu unterstiitzen. Dabei wurde umfang-
reiches Infomaterial bei den “Aufklarungsgesprachen”
eingesetzt, da nicht jeder Schiiler ohne weiteres bereit
war, flir einen 12,5g Schokohasen 1 € zu bezahlen. Der
Bestellung konnte man einen persoénlichen Grufi hinzu-
fligen. Die Hasen wurden dann in der Woche vor Ostern
in den Klassen der Adressaten verteilt.

Die Schiilerfirma hofft, dass die ,fairtrade“-Aktion ihre
gewlinschte Wirkung erzielt hat und sich jeder Einzelne
Gedanken zu ,fairtrade“-Produkten macht.

In einem Fragebogen, der in die Facher der Lehrer ver-
teilt wurde, wollten wir erfahren, wie oft in dem letzten
halben Jahr von Aktionen der Wechselwirkung Kenntnis
genommen worden ist, wie die ,fairtrade“-Aktion wahr-
und aufgenommen wurde. Die Auswertung des Frage-
bogens zeigt, dass die Schiilerfirma mit ihren Aktionen
fast durchweg positiv wahrgenommen wird. Auch die
Aktion mit den ,fairtrade“-Hasen fand ein positives
Echo. Demnichst ist es angedacht eine dhnliche Umfra-
ge unter den Schiilern durchzufiihren.

Schiiler der Wechselwirkung e.V.
Stefan Fuchsgruber, Till Kees, Glinther Mathia und Ingrid Westerhoff

Das Schiilerteam von Wechselwirkung e.V.

Schiiler der Wechselwirkung e.V. und Abteilungsleiter Thomas Reuke am Ubergabetag
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Bereits seit 2007 arbeitet unsere
Schule im Rahmen der ,Kultur und
Schule” Projekte, einer Initiative des
Landes NRW, mit der Jugendkunst-
schule im Kreativ Haus zusam-

men. Diese hat das kiinstlerische
Netzwerk Art-LAN aufgebaut und
vermittelt Kiinstler verschiedener
Sparten (Malerei, Film, Foto etc.) mit
ihren jeweiligen Projektideen an die
in Art-LAN beteiligten Schulen, so
auch an das LEBK.

Auch in diesem Schuljahr
(2011/2012) haben wir wieder

ein Projekt durchgefiihrt, dessen
Ergebnisse seit dem 18. April nicht
zu libersehen sind - das Fotoprojekt
mit Matthias Zolle zum Thema, Ich
- Moglichkeiten der Selbstinsze-
nierung”. Jeder, Schiiler wie Lehrer,
kann auf der Empore lustwan-

deln, schauen und sich selbst ein
Bild machen von den Arbeiten der
Schiiler und den Moglichkeiten der
Fotografie. Und wer beim Betrach-
ten der Bilder Lust bekommt, selbst
auch einmal die Kamera in die Hand
zu nehmen, dem sei schon einmal
gesagt, dass wir auch im nachsten
Schuljahr ein Fotoprojekt zu einem
anderen Thema durchfiihren wer-
den.

Zum Ende des Schuljahres wird es
noch ein kleines Projekt mit der
Museumspiddagogin Ute Bachmann
geben. Sie wird interessierte Schiiler
durch die Ausstellungshalle Miins-
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ter am Hafen fiihren, wo zeitgenos-
sische (aktuelle, jugendliche) Kunst
prasentiert wird. ,Ist das Kunst
oder kann das weg?“ ist ja schon ein
gefliigeltes Wort. Wer immer schon
mal der Kunst auf die Spur kommen
wollte, sich aber allein in keine Aus-
stellung traut oder fiir sich keinen
Zugang zur Kunst findet, der ist hier
richtig..

Neben den Art-LAN Projekten ist als
Sonderprojekt ebenfalls in Zusam-
menarbeit mit der Jugendkunst-
schule noch der Film ,Gibt’s ein
Leben nach der Schule - Stationen
einer Berufssuche“ entstanden - ein
informativer und unterhaltsamer
Film von Schiilern fiir Schiiler. Die-
ser Film setzt im Grunde den Film
des letzten Jahres ,Das erste Bewer-
bungsgesprach” sowohl inhaltlich
als auch vom Format her fort. Die
Schiiler haben sich erneut mit dem
Thema: Ubergang von der Schule in
das Studium oder das Berufsleben
beschaftigt. Neben Interviews und
Statements von Fachleuten aus der
Wirtschaft, von der IHK und dem
Arbeitsamt, die im dokumentari-
schen Teil Tipps geben und infor-
mieren, haben sie in einem Improvi-
sations-Theaterkurs kurze Szenen
zu ihren Gedanken und Gefiihlen auf
dieser Berufssuche entwickelt und
gespielt. Der Zuschauer sieht, dass
diese Suche nicht immer einfach ist,
Freud und Leid, Lust und Frust, eher

ernstere Szenen und sehr witzige
wechseln sich ab und ergdnzen
prima den dokumentarischen Teil.
Ein Fazit ist sicherlich: die Suche ist
nicht immer einfach und dauert mit-
unter. Darum sollte man sich frith
Gedanken machen; im LEBK besteht
ab Klasse 11 die Mdoglichkeit dazu -
auch das zeigt der Film.

Im néchsten Schuljahr werden

wir sicherlich einmal ein Forum

im LEBK schaffen, um diesen Film
allen interessierten Schiilern zu
zeigen. Dann werden wir auch den
Vorgdnger prasentieren und noch
einige weitere Filme, denn seit 2008
haben wir jedes Jahr ein Projekt

mit dem Medienpadagogen Rudolf
Gier gemacht. Und das soll auch

im nachsten Schuljahr 2012/2013
wieder der Fall sein. Und da auch
die Zusammenarbeit mit der Thea-
terpadagogin Luisa Hausmann fiir
die Schiilern sehr anregend war
und verbunden mit viel Spaf3, haben
wir gleich fiir das nachste Schuljahr
auch mit ihr ein weiteres Projekt
vereinbart. Dabei werden wir die
sehr enge Zusammenarbeit von The-
ater und Film wie in diesem Projekt
allerdings aufgeben. Thematisch
soll es aber zusammen weitergehen,
also: ein Thema - verschiedene Me-
dien. Das wird sicherlich ein span-
nendes Projekt, das sich alle Schiiler
schon merken konnen, die Lust an
Film, Theater oder auch Fotografie
haben.
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Gibt’s ein Leben nach der Schule?
(Filmcover)

Die Arbeiten der Fotografen konnen sich sehen lassen.

Ulla Gertz-Heidkamp

Filmszene: Von Albtraumen geplagt erwacht ein
Schiiler und sorgt sich um seine Zukunft.

Filmszene: Mutter und Sohn diskutieren eine erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche.
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Zukunft garantiert!

Die LVM Versicherung steht fiir hohe Qualitét in der Beratung, beim Service und besonders

im Schadensfall. Mit unseren bundesweit rund 2.100 Agenturen bieten wir fiir unsere mehr als
3 Millionen Kunden exzellenten Service. Die LVM Versicherung ist ein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit und gehdrt zu den Top 20 der Branche.

Zum 1. August 2013 suchen wir

Auszubildende

zum/zur Kaufmann/Kauffrau
fuir Versicherungen und Finanzen

Sie erwartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung mit intensiver Betreuung
und bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss beste Zukunftschancen im Innendienst der Zentrale
in Miinster oder in einem Servicebiiro in lhrer Region.

Sie iiberzeugen durch einen guten Schulabschluss. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
wollen Kunden individuell und kompetent beraten. Sie interessieren sich fiir Zahlen und Finanzen.

o e e
Bildungspreis der Deutschen
Versicherungswirtschaft

Sie sind interessiert und wiinschen weitere Informationen? Rufen Sie uns an:
Matthias Hilgenbrink, Telefon (0251) 70226 06, m.hilgenbrink@Ivm.de.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und den letzten beiden Schulzeugnissen senden Sie bitte
bis zum 30. September 2012 an:

LVM Versicherung

Abteilung Personal, Matthias Hilgenbrink
Kolde-Ring 21, 48126 Miinster
www.lvm-ausbildung.de

LVMS

VERSICHERUNG

Zukunft garantiert!

Die LVM Versicherung steht fiir hohe Qualitat in der Beratung, beim Service und besonders im
Schadensfall. Mit unseren bundesweit rund 2.100 Agenturen bieten wir fiir unsere mehr als 3 Millionen
Kunden exzellenten Service. Die LVM Versicherung ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit und
gehort zu den Top 20 der Branche.

Zum 1. August 2013 bieten wir in der Direktion in Miinster an:

Ausbildung zum Kaufmann (m/w) fiir Versicherungen und Finanzen
Duales Studium Versicherungswirtschaft (Bachelor of Arts)

Duales Studium Informatik (Bachelor of Science)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Ausbildung zum Koch (m/w)

Ausbildung zum Hauswirtschafter (m/w)

In guten Handen. LVIVL. Das ist unser Motto und Ziel. Das spiiren unsere Kunden und Mitarbeiter.
Wir leben Serviceorientierung und faires Miteinander. Wenn auch Ihnen diese Werte wichtig sind,
laden wir Sie ein: Entdecken Sie lhr Potenzial bei der LVM! Sie haben bei uns vielfiltige berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten.

Sie erwartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung mit intensiver Betreuung und
bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss beste Zukunftschancen.

Sie iiberzeugen durch einen guten Schulabschluss. Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und
arbeiten gerne im Team? Dann freuen wir uns schon heute auf Ihre Bewerbung.

o e e
Bildungspreis der Deutschen
Versicherungswirtschaft

Sie sind interessiert und wiinschen weitere Informationen? Rufen Sie uns an:
Matthias Hilgenbrink, Telefon (0251) 702 26 06, m.hilgenbrink@Ivm.de.

lhre Bewerbung mit Lebenslauf und den letzten beiden Schulzeugnissen senden Sie bitte an:

LVM%

VERSICHERUNG

LVM Versicherung

Abteilung Personal, Matthias Hilgenbrink
Kolde-Ring 21, 48126 Miinster
www.lvm-ausbildung.de




Immer da, immer nah.

Jetzt Karriere machen!

Die Provinzial ist Marktfihrer in Westfalen. Traditionsreich und zukunftsorientiert. Mensch-
liche Ndhe ist eines unserer Erfolgsgeheimnisse. Was fiir unsere Kunden gilt, gilt erst recht
fur unsere Mitarbeiter. Mit einer Ausbildung in unserem Konzern haben Sie die besten
Chancen auf eine Karriere.

Fiir unsere Direktion in Miinster suchen wir zum August 2013
Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau
fiir Versicherungen und Finanzen

Auszubildende zum/zur Fachinformatiker/in -
Anwendungsentwicklung

In unserer Direktion in Miinster beginnt im August 2013 ein
Duales Studium
Bachelor of Arts — Versicherungswirtschaft

Duales Studium
Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik

Ausfihrliche Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Wenn Sie noch Fragen haben, hilft lhnen Frau Hoffmann unter (0251) 219-2113 gerne weiter.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter dem Kennwort ,,Messe LEBK“.

Westfdlische Provinzial Versicherung AG
Direktions-Ausbildung ¢ Frau Elke Ferlemann

Provinzial-Allee 1 » 48159 Miinster ¢ elke.ferlemann@provinzial.de
www.karriere-provinzial.de

PROVINZIAL

Die Versicherung der & Sparkassen

Mit rund 200 Mitarbeitern zahlt die Unternehmensgruppe SELECTRIC zu den
fihrenden Anbietern im Bereich moderner Kommunikationssysteme, speziell der
neuen digitalen TETRA Funktechnologien.

Dank unserer langjahrigen Erfahrung und ausgewiesenen Kompetenz bieten wir
unseren Partnern hochqualifizierten Service, fur den wir europaweit bekannt sind.
Unsere Mitarbeiter sind die Basis fur diesen Erfolg.

Zur Verstarkung unseres Teams winschen wir uns engagierte Auszubildende,
die sich mit unserem expandierenden Unternehmen weiterentwickeln mochten.
Neben der Vermittlung von Fachwissen begleiten Sie verschiedene Seminare und
kontinuierliches konstruktives Feedback bis zu Ihrem Abschluss.

Zum 1. August 2013 suchen wir

Auszubildende

zum/zur
¢ Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
¢ Kaufmann/-frau im Einzelhandel
¢ Informatikkaufmann/-frau
* |T-Systemelektroniker/-in
e Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme

die Interesse an den Herausforderungen eines innovativen und wachsenden
Marktes haben.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftigen und
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Oktober 2012 per E-Mail an
personal@selectric.de oder schriftlich an:

SELECTRIC

Nachrichten-Systeme GmbH
Personalabteilung * Haferlandweg 18 * 48155 Miinster
Informationen zu uns finden Sie unter www.selectric.de und www.bosfunk.info!



Jogginghose oder
Nadelstreifen?

Jogginghose oder Nadelstreifen-Anzug? Was ist das pas-
sende Outfit fir ein Vorstellungsgesprach? Das ist eine
der Fragen, die beim Bewerbungstraining der Agentur
fiir Arbeit geklart wurde.

Knapp 30 Schiilerinnen und Schiiler der Héheren Han-
delsschule absolvierten ein Bewerbungstraining der
Berufsberater Simin Ahrablou und Dr. J6rg Pannier (im
Vordergrund des Fotos). Christoph Thiemann koordi-
nierte die Organisation.

Adnan Bulic bei der Simulation eines Vorstellungsgespréchs.

Die praktische Anwendung stand beim eintdgigen
Seminar im Vordergrund. Ein personlicher Test zeigte
den Schiilern ihre Starken auf, Bewerbungsunterlagen
wurden auf Vordermann gebracht. Die Schiiler iibten
sich sprachlich ansprechend vorzustellen. Abschliefdend
simulierten sie konkrete Vorstellungsgesprache.
»1ch fiihle mich richtig gut auf ein Bewerbungsgesprach
vorbereitet”, restimiert Sascha Kockmann.

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg und die Agentur fiir
Arbeit Miinster haben in den vergangenen Monaten
ihre Kooperation intensiviert. Die Berater sind derzeit
wochentlich am Berufskolleg.

Aktuell werden ca. 130 Schiiler der Schule betreut, um
einen Ausbildungsplatz fiir 2012 zu finden. Auch in die-
sem Jahr hat die Agentur etwa 130 Schiiler des Kollegs
in eine Ausbildung vermittelt.

,Diese enge Kooperation zwischen Schule und Arbeits-
agentur ist besonders”, bestatigt Dr. Jorg Pannier.

Fabian Dietrich
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Kosmetik
Selbstgemacht!

Unter diesem Motto fiihrte die Mittelstufe der
Drogistinnen des LEBK ein selbst initiiertes
Projekt durch.

Mit hoher Motivation wurde geplant, recher-
chiert, Rezepte entwickelt und angepasst.
Preise von Inhaltsstoffen wurden verglichen
und im Internet bestellt. Am Projekttag stell-
ten die Schiilerinnen, in vorher festgelegten
Teams, vier Produkte her. In mehreren Durch-
laufen konnte jede Schiilerin jedes Produkt
selbst herstellen. Dabei wurden die Tipps der
Vorgangergruppe direkt umgesetzt, so dass
die Grundrezepte immer neue Anpassungen
erfuhren. Am Ende standen fiir jede Drogistin
eine feuchtigkeitsspendende Handcreme, eine
Lippenpflege, ein Dusch-Peeling und ein
Nagellack mit Perlglanz zur Mitnahme bereit.

Wie deutlich zu sehen ist, war das Projekt ein
voller Erfolg und wird bestimmt nicht das
Letzte sein. Der Herstellungsprozess und die
Rezepte sind bald im Schaukasten im Padago-
gischen Zentrum zu sehen.

Bravo!

Jan Neuhaus

Neue Ausstellung im
padagogischen Zentrum

Seit Anfang Juni gibt es auch in diesem Jahr wieder in
den Glasvitrinen des Pddagogischen Zentrums unserer
Schule eine neue Ausstellung. Nach der im laufenden
Schuljahr viel beachteten Darstellung eines ,literari-
schen Streifzuges durch die Welt des Kriminalromans*
bereitete der Literaturkurs 12 im Jahr 2012 unter der
Leitung von Rainer Wagner eine Ausstellung iiber sein
diesjahriges Unterrichtsthema vor: ,Es ist was es ist
sagt die Liebe“ - Ein kreativer, musikalischer und litera-
rischer Gang durch 1000 Jahre Liebe. Die Schiilerinnen
und Schiiler des Kurses wollten versuchen, die Entwick-
lung und Wirkung von Liebesgedichten im Verlaufe
eines Jahrtausends bis in die Gegenwart anhand von
Texten, Bildern und Requisiten nachzustellen.

Sie begaben sich auf einen literarischen Spaziergang, der
im Mittelalter bei den beriihmten Liebesgedichten von
Walter von der Vogelweide begann. Dabei lernten sie
neben den historischen Gegebenheiten in ihrer jeweili-
gen Epoche auch Schriftsteller kennen, die in ihrer Zeit
unvergessliche Liebeslyrik geschaffen haben, wie etwa

Shakespeare (Romeo und Julia), Goethe, Schiller, Heine,
Droste-Hiilshoff, Rilke, Brecht, Kastner, Tucholsky, Ka-
leko, Remarque u. a.. Aufierdem befasste sich der Kurs
auch mit modernsten Texten um die Liebe, wobei auch
Schlager, Popsongs, Rocksongs und Lieder zur Sprache
kamen. Aber auch Themen wie die Musik in der Liebes-
lyrik, Paris als die Weltstadt der Liebe oder der Bereich
,Urlaubsliebe“ wurden erarbeitet. Auf3erdem schrieben
die Schiilerinnen und Schiiler auch eigene Liebestexte.

Das alles wird in der Ausstellung visuell deutlich ge-
macht, ein Anreiz vielleicht dazu, sich mit den teilweise
weltberiihmten Texten ndher zu befassen.

Zu vielen in der Ausstellung angesprochenen Themen
gibt es literarisches und filmisches Material, so auch
eine Auswahl von vertonten Gedichten beriihmter
deutscher und internationaler Dichterinnen und Dichter.
Dies alles kann fiir Unterrichtszwecke bei Rainer Wag-
ner ausgeliehen werden.

Rainer Wagner

wwanw, stadbwarke-muenstern.da

Ergreifen Siedie Chance, mit uns die Tukunft zu gessalten.
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Starten Sie in das Berufsleben
bei den Stadtwerken Munster.
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Menschen. Bin Team, das fOr sendicenrientierte Energied enstl=istengen, engagierten Bewerberinnen und Bewerbem
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AUSBILOUNG ‘E

Wir bieten ab dem 1. September 313
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Bereit fur neue Herausforderungen?

Seit 100 Jahren steht Beresa fur die Begeisterung zur Mobilitat sowie fir eine hohe Mitarbeiter-
und Kundenloyalitat. Eine beeindruckende Erfolgsgeschichte, die stetig gewachsen ist.

Technische Ausbildungsberufe:

- Kfz-Mechatroniker/in
Schwerpunkt Pkw-,

Nfz- & Kommunikationstechnik

- Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker/in

Kaufméannische Ausbildungsberufe:
- Automobilkaufmann /frau

- Kaufmann/frau
im GroB- und AuBenhandel

 Kaufmann/frau im Einzelhandel

Schwerpunkt Karosserieinstandhaltungstechnik Fachbereich Teile & Zubehdr

Ansprechpartnerin: Bernadette VoB

%

Bundeskildungspreis
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Ansprechpartnerin: Jana Strieker

Nutzen Sie lhre Chance zu einer Ausbildung bei Beresa und
uberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung. Diese senden Sie bitte an
unten genannte Anschrift. Weitere Informationen finden Sie unter
www.beresa.de.

~@ Mercedes-Benz

Beresa GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service

48163 Munster, Meckmannweg 1, Tel. 0251 7183-0

WAsS IMMER SIE VORHABEN bewerbung@beresa.de

)
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Unsere Ausbildungsangebote:

= .

Sozialversicherungsfachangestellte

Bachelor of Laws (LL.B.)

Voraussetzungen fiir Gipfelstiirmer:

— Fachoberschulreife oder Abschluss der Hoheren
Handelsschule/schulischer Teil
(fir Sozialversicherungsfachangestellte)

- Abitur/Fachabitur (fiir Bachelor of Laws)

Mit Sicherheit:
Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist die
Weiterbeschaftigung vorgesehen.

Auf einen Klick:

Bewerben Sie sich bis 15. Oktober 2012. Bei
Fragen rufen Sie uns einfach an, besuchen
uns im Internet oder folgen dem QR-Code:

Deutsche Rentenversicherung Westfalen
personalservice@drv-westfalen.de
Telefon 0251 238-2421/2422
GartenstraBBe 194,-48147 Miinster
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Westfalen AG

Wollen Sie mit uns in Ihre berufliche Zukunft starten?

Sind Sie kommunikativ und handeln eigenverantwortlich, arbeiten gerne im Team und
trauen sich zu, ein anspruchsvolles Aufgabenfeld zu meistern? Dann starten Sie bei uns

zum 1. August 2013 in einem der neun zukunftsorientierten Ausbildungsberufe:

Anlagenmechaniker/in (Einsatzgebiet Apparate- und Behilterbau)
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife, technisches Interesse und
Verstandnis sowie handwerkliches Geschick, Bereitschaft fiir Montageeinsatze

Berufskraftfahrer/in
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife, technisches Interesse und
Verstandnis sowie handwerkliches Geschick

Betriebswirt/in (VWA) - Bachelor of Arts

Voraussetzung: gute bis sehr gute Allgemeine Hochschulreife

Biirokauffrau/-mann
Voraussetzung: gute Fachoberschulreife

Fachinformatiker/in (Fachrichtung Anwendungsentwicklung)
Voraussetzung: gute Fachoberschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachlagerist/in
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife, technisches Interesse und
Versténdnis sowie handwerkliches Geschick

Industriekauffrau/-mann
Voraussetzung: gute Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Industriemechaniker/in (Einsatzgebiet Instandhaltung)
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife, technisches Interesse und
Verstandnis sowie handwerkliches Geschick

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife, technisches Interesse und
Verstandnis sowie handwerkliches Geschick

Machen Sie uns neugierig! Senden Sie uns lhre aussagekréftige, vollstandige Bewerbung

mit folgenden Unterlagen zu: Anschreiben, Lebenslauf und Kopien der letzten beiden
Schulzeugnisse.

Mit mehr als 1300 Mitarbeitern
erzielen wir im In- und Ausland
einen Umsatz von deutlich (iber
einer Milliarde Euro.

Wir sind ein innovativer, europaisch
ausgerichteter Hersteller techni-
scher Gase.

Mit der Marke Westfalengas
gehoren wir zu den fiihrenden
deutschen Anbietern von Fliissiggas
als Warme- und Antriebsenergie.

Mit rund 260 Stationen betreiben
wir das groBte Netz konzernunab-
hangiger Markentankstellen in
Deutschland.

Westfalen AG

Jorg Knobeloch
48136 Miinster

Fon 0251/6 95-0
www.westfalen-ag.de

Unsere Energie bringt Menschen einfach weiter.

Du suchst einen Ausbildungsplatz?

Wirbitden aus-zum 01 August 2013

Kaufmannische Berufe

e Industriekaufmann/-frau
Mindestvoraussetzung:
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

¢ Fachinformatiker/in fiir System-

integration
Mindestvoraussetzung:
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

¢ Kaufmann/-frau fiir Spedition-

und Logistikdienstleistung
Mindestvoraussetzung:
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Ist das die Fairness, die Sie schatzen? Dann nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich jetzt als Auszubildende(r) zur/zum

Burokaufmann oder gepr. Wirtschaftsfachwirt m/w

um ab 01.08.2013 in unserem Team kraftig mitzumischen!

Unser Ausbildungsplan geht weit Giber die Gblichen Inhalte hinaus. Wir machen Sie z.B. vertraut mit Mahnwesen, Recherche und
Bewertung von Unternehmensinformationen, Kundengewinnung und -betreuung, Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie
Veranstaltungsmanagement. Erganzt wird die Ausbildung durch regelméBig stattfindende Schulungen.

Creditreform unterstlitzt seine Kunden mit Dienstleistungen im Bereich Marketing, Inkasso und mit Wirtschaftsauskiinften. Mit
deutschlandweit 4.000 Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von rund 480 Mio. EUR sind wir Marktflhrer.

Unser Ziel ist, Ihnen eine umfassende und qualitativ hochwertige Ausbildung zu bieten, die lhnen erméglicht, zum Abschluss Ihrer
Ausbildung die strengen Qualitétskriterien einer Ubernahme in ein Angestelltenverhdlinis bei einer der 130 Creditreform-

( ®armacell :=-

advanced insulation ess—

Armacell bietet Dir die Maglichkeit,
einen umfassenden Einblick in die
spannenden Ablaufe eines interna-
tional agierenden Industrieunter-
nehmens zu erhalten.

Wahrend Deiner Ausbildung wirst Du
durch innerbetriebliche Weiterbil-
dung geférdert und erhalst damit die
Basis fiir Deine berufliche Entwick-
lung in einer offenen, teamorien-
tierten Unternehmensatmosphare.

Haben wir Dein Interesse an einer
Ausbildung bei Armacell geweckt?
Dann schicke uns bitte Deine aussa-
gefahige Bewerbung per Post oder
Email bis zum 31.08.12 an:

Armacell Business Services GmbH
Kathrin Hanisch, Human Resources
Robert-Bosch-Strafe 10

48153 Miinster

0251 7603-884
Ausbildung@armacell.de
www.armacell.de

Handelsschule besucht?

Geschaftsstellen oder eines der Tochterunternehmen zu erfillen.

Ihre Bewerbung richten Sie — gern auch online — an:

Creditreform Miinster Riegel & Riegel KG,
Julia Aldejohann, Postfach 80 45, 48043 Munster.

j.aldejohann@muenster.creditreform.de
www.creditreform-muenster.de

Creditreform

Sie wollen spannende Dinge erleben und in einem erfolgsorientierten Team
mitarbeiten? Der Umgang mit Menschen macht lhnen ebenso SpafB wie die
Arbeit mit Zahlen? Sie wollen Neues lernen und Altes anwenden? Sie freuen
sich auf Kolleginnen und Kollegen, die systematisch, flexibel und
schwungvoll das Geschaft vorwarts treiben? Sie sind kommunikativ,
zielorientiert, belastbar und haben mindestens die zweijahrige Hohere

Keine Sorge, natlrlich wissen wir, dass ein Azubi noch kein Meister ist.
Deshalb werden Fehler, die Ihnen ab und zu unterlaufen, toleriert. Doch wir
moéchten sehen, dass Sie Ihre Ausbildung interessiert und engagiert
anpacken und dabei vollen Einsatz zeigen.

Gewerblich-technische
Berufe

Fachlagerist/in
Mindestvoraussetzung:
Hauptschulabschluss (Typ Al

Verfahrensmechaniker/in fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik
(Schwerpunkt Halbzeuge)
Mindestvoraussetzung:

Mittlerer Schulabschluss

(Fachoberschulreife)

Elektroniker/in fiir Betriebs-
technik

Mindestvoraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

Industriemechaniker/in
(Einsatzgebiet Instandhaltung)
Mindestvoraussetzung:

Mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)
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Marsciano

Munster

Austauschfahrt nach Marsciano / Umbrien

Vom 17.-24.3.2012 befand sich eine
Gruppe von 22 Schiilern in Be-
gleitung der Lehrer Meier-Cramm,
Fedder und Wagner zu einem Aus-
tauschbesuch in der italienischen
Partnerschule Liceo Scientifico , L.
Salvatorelli“ in Marsciano (Umbri-
en). Der Besuch gehérte zu dem nun
schon seit einigen Jahren laufen-
den Austauschprogramm mit dem
Ludwig-Erhard-Berufskolleg.

Die Schiiler waren in Familien
untergebracht, die sich wahrend
unseres Aufenthaltes ausgiebig um
ihre Gaste gekiimmert haben.
Unsere Aufnahme in der Schule
durch die Kollegen, Schiiler und

die Schulleitung war wahrend der
gesamten Dauer wiederum iiberaus
herzlich.

Die Fahrt nach Marsciano begann
am Samstag, 17.3.2012 um 20 Uhr

26

in Miinster. Nach 19-stiindiger
Fahrt erreichten wir am Sonntag,
18.3.2012 unser Ziel in Marsciano
gegen 17 Uhr. Dort wurden wir
von den italienischen Schiilern und
mehreren Kollegen sehr herzlich
empfangen. Nach einigen kurzen
Ansprachen wurden unsere Schiiler
auf ihre Familien verteilt, mit denen
sie sich bereits vorher iiber das In-
ternet bekannt gemacht hatten. Der
Abend blieb den privaten Kontakten
zu den italienischen Kolleginnen
und Kollegen vorbehalten.
Der Montag, 19.3.2012 begann am
Morgen mit einem langeren Auf-
enthalt an unserer Partnerschule.
Nach einer freundlichen Begriifdung
durch die Schulleitung arbeiteten
die Schiiler gemeinsam an unter-
schiedlichen Projekten zu den
Stadten Miinster und Marsciano,
aber auch zu allgemeinen Themen
der deutsch-italienischen Partner-
schaft. Gegen Mittag stand zu-
nachst ein kurzer Gang durch die
Stadt und den dort stattfindenden
Wochenmarkt auf dem Programm,
anschliefend besuchten wir das in
der Gegend recht bekannte Terra-
cotta-Museum. Abschlief3end gab
es fiir alle Beteiligte einen Emp-
fang im Rathaus der Stadt Marscia-
no durch ein Mitglied des Rates.
Am Nachmittag fuhr unsere Grup-
pe dann gemeinsam mit unseren
Gastgebern nach Perugia. Nach

einer Fahrt mit der neuerbauten
Mini-Metro in den hochgelegenen
Stadtkern folgte eine Stadtfiihrung.
Bis 19.30 Uhr konnten die Schiiler
dann die Stadt allein erkunden, be-
vor es zurlick nach Marsciano und
in die jeweiligen Familien ging.

Am Dienstag, 20.3.2012 wurde
wahrend des gesamten Vormittags
wieder in gemischten Gruppen in
der Schule gearbeitet. Heute stand
u.a. der bevorstehende gemeinsame
Besuch in Rom im Mittelpunkt der

Arbeit; aber auch wirtschaftliche
und politische Themen aus der Regi-
on und aus Italien (z.B. Wirtschafts-
krise, die Rolle Deutschlands und
[taliens u.d.) wurden bearbeitet und
besprochen. Der Nachmittag wurde
dann zu einem Ausflug nach Assisi
genutzt. Unsere Schiiler hatten hier-
bei die Moglichkeit, sich mit einem
der bedeutendsten Orte des katholi-
schen Glaubens bekannt zu machen,
was aufgrund der unterschiedlichen
Migrationshintergriinde unserer
Gruppe zu durchaus interessanten

Gesprachen fiihrte.

Am Mittwoch, 21.3.2012 stand ein
gemeinsamer ganztagiger Ausflug
nach Rom auf dem Programm. Wir
verliefen Marsciano gegen 7.30
Uhr und erreichten gegen 10 Uhr
Rom. Zunéchst stand eine von uns
erarbeitete Stadtrallye durch das

historische Rom auf dem Programm.

Die Schiiler mussten in Gruppen
bekannte Orte aufsuchen, originelle
Fotos erstellen und Fragen beant-
worten. Die Ergebnisse wurden von
uns ausgewertet und die besten
Gruppen erhielten am Abschluss-
morgen Kleinere Preise. Gegen 17.30
Uhr trafen wir uns dann alle auf
dem Petersplatz, um gemeinsam ein
Flihrung durch den Petersdom zu
erleben. Gegen 19 Uhr verlief3 die
Gruppe Rom und erreichte gegen
21.15 Uhr Marsciano, um dort wie-
der in die Familien zu gehen.

Der Morgen des Donnerstags,
22.3.2012 wurde wieder in der

Schule verbracht. Unsere Schiiler
nahmen bis ca. 11 Uhr am Unter-
richt der Schule teil. Danach began-
nen wir eine Rundfahrt durch Um-
brien und die Toskana. Hohepunkt

dieser Fahrt war eine toskanische
Brotzeit auf der , Fattoria La Vialla“
in der Nahe von Arezzo gegen 13
Uhr. Aufierdem gab es eine Fiihrung
durch den biologischen Betrieb. Der
spatere Nachmittag sah dann noch
einen Besuch am Lago Trasimeno
vor, bevor wir gegen 19 Uhr nach
Marsciano zuriickkamen.

Am Abend wurde von italienischer
Seite ein grofder Abschiedsabend

organisiert. Alle Schiiler wurden
zum Abendessen und zu einer Disco
eingeladen.

Am Freitag, 23.3.2012 nahmen

die Schiiler in den ersten beiden

Stunden noch am Unterricht teil.
Anschliefend wurden wir sehr
herzlich von den Kolleginnen und
Kollegen und der Schulleitung ver-
abschiedet. Gegen 10.30 Uhr verlie-
3en wir Marsciano.

Auf der Riickfahrt gab es von 17
-19.30 Uhr noch einen ldngeren Auf-
enthalt in Mailand mit Besuch des

Maildnder Doms.

Am Samstag, 24.3.2012 erreich-
te die Gruppe gegen 7.30 Uhr das
LEBK. Eine unvergessliche Woche
lag hinter uns, bedingt auch durch
das schone sommerliche Wetter,
aber auch durch die iibergrofie
Herzlichkeit unserer italienischen
Gastgeber.

Rainer Wagner

auf Seite 18 geht’s weiter —
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Vom 20.-26.4.2012 erfolgte der
Gegenbesuch der italienischen
Schiiler (20) und Lehrerinnen (2) in
Miinster.

Am Freitag, 20.4.2012 kam die
italienische Gruppe am Flughafen
Diisseldorf an und wurde von Herrn
Fedder abgeholt. Gegen Spéatnach-
mittag erreichte man Miinster, wo
unsere italienischen Gaste in den
jeweiligen Familien untergebracht

wurden.

Der Samstag, 21.4.2012 zeigte
leider das manchmal fiir Miinster
typische Wetter, immer wieder
Regen und auch recht kalt fur die
Jahreszeit, ein Umstand, an den sich
unsere italienischen Freunde erst
gewOhnen mussten. Am Morgen
stand eine gemeinsame Stadtrallye
durch Miinster auf dem Programm.
In mehreren Gruppen wurde
anhand von vorgegebenen Fragen
alles Wichtige erarbeitet, was man
liber Miinster geschichtlich, wirt-
schaftlich, kulturell und touristisch
wissen muss. Die besten Ergebnisse
wurden dann am Ende des Besuches
pramiert. Natiirlich blieb heute auch
Zeit, die Stadt auf eigene Faust zu
entdecken, unterbrochen allerdings
durch eine Fithrung im Stadtmu-
seum am Nachmittag. Den Abend
verbrachte man wieder in den Gast-
familien.
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Am frithen Sonntagmorgen star-
teten die italienischen und deut-
schen Schiiler gemeinsam zu einer
Tagesfahrt nach Hamburg. Leider
war das Wetter auch an diesem Tag
sehr unbestdndig, Sonne und Regen
wechselten sich immer wieder ab.
Der Hohepunkt der Fahrt war neben
einer Stadtfiihrung und dem Besuch
des Hafens sicherlich der Aufent-
halt im ,Miniatur-Wunderland“,

der grofiten Modellbahn der Welt.
Stromender Regen trieb uns dann
gegen 18 Uhr zuriick in den Bus zur
Riickkehr nach Miinster.

Am Montag, 23.4.2012 stand am
Morgen ein Besuch unserer Schu-

le auf dem Programm. Nach der
Begriifdung durch die Schulleiterin
Frau Dransmann arbeiteten die
italienischen und deutschen Schiiler
gemeinsam im Computerraum zu
Themen, die die deutsch-italienische
Gegenwart und Zukunft beinhalte-
ten. Am Nachmittag hatten unsere
Gaste wiederum die Gelegenheit,
Minster genauer zu erkunden. Nach
einer Shopping-Tour trafen wir uns
alle gegen 17.30 Uhr im Rathaus und
wurden durch den Blirgermeister
Wigger im Friedenssaal der Stadt
Miinster empfangen.

Am Dienstag, 24.4.2012 fuhren die
italienischen Schiiler einen ganzen
Tag nach KoIn. Dort stand nach der
Besichtigung des Kélner Doms eine
Stadtrallye auf dem Programm, die
wieder anhand vorgegebener Fra-
gen mit der Stadt K6ln und ihren Be-

sonderheiten bekannt machen sollte.

Danach trafen sich alle Teilnehmer
der Fahrt im Schokoladenmuseum,
um bei einer Fiihrung durch das
Haus die Vorziige, Besonderheiten
und die Geschichte der Schokolade
kennen zu lernen.

Den Mittwoch, 25.4.2012 verbrach-
ten die italienischen Gaste wieder

in der Schule bei gemeinsamer
Arbeit im Computerraum (inklusive
Preisverteilung). Der Nachmittag
war dann fiir einen weiteren Hohe-
punktreserviert: Eine gemeinsame
Fahrradtour durch Miinster und die
Umgebung. Auch das nun deutlich
besser gewordene Wetter konnte
aber nicht dariiber hinwegtduschen,
dass die Fahrradfahrtechnik einiger
unserer italienischen Gaste sehr
gewohnungsbediirftig war.

Den letzten gemeinsamen Abend
verbrachten wir schliefilich in der
Pizzeria ,Mocca D6r“ in der Innen-
stadt, es wurden Abschluss- und
Verabschiedungsreden gehalten,
man lud sich gegenseitig ein, die
menschliche Verstindigung hatte
offensichtlich geklappt! Als am Ende
des Abends Bayern Miinchen auch
noch das Champions-League Finale
erreicht hatte, waren alle duf3erst
zufrieden. Die Italiener hatten fast
alle mit den Bayern gefiebert!!

Am Donnerstag, 26.4.2012 trafen
wir uns alle noch einmal am Morgen
am Miinsteraner Hauptbahnhof, und
dann ging es nach teilweise tranen-
reichem Abschied und Verabredun-
gen fir die Zukunft zum Flughafen
Diisseldorf und von dort zuriick
nach Italien.

Es war ein schoner und gelungener
Besuch, fiir dessen Zustandekom-
men und auch finanziellen Ablauf
wir der Schulleitung und dem
Forderverein unserer Schule ganz
herzlich danken, ohne deren Unter-
stiitzung die Durchfiihrung so nicht
moglich gewesen wire.

Marietta Meier-Cramm
Dietmar Fedder

Rainer Wagner

AUS MOTIVATION ENTSTERT ERFOLG

CARL ENGELKEMPER MUNSTER

MARKEN  KOLLEKTIONEN FACHTECHNIK

AUSBILDUNG

ZUR/ZUM KAUFFRAU/-MANN

IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

Mit mehr als 150 Jahren Erfahrung auf dem Uhren- und
Schmucksektor steht CEM Carl Engelkemper Minster
deutschlandweit Juwelier-Fachgeschaften als kompetenter
Partner zur Seite. Innovative Vertriebs- und Marketingkon-
zepte, die Entwicklung zielgruppenorientierter Schmuck-
und Uhrenkollektionen und ein umfassender technischer
Support sind flr das in dritter Generation familiengefiihrte

Unternehmen wichtige Erfolgsfaktoren.

Wir bieten unseren Auszubildenden eine vielseitige und
abwechslungsreiche Ausbildung in allen Fachbereichen
unseres Unternehmens. Die individuelle und gezielte
Forderung durch ergdnzende Schulungen ist in unserem

Haus ein personliches Anliegen.

Konnen wir Sie motivieren?

Gestalten Sie mit uns lhre Zukunft erfolgreich.

Carl Engelkemper
GmbH & Co. KG

Lindberghweg 144
48155 Minster

Tel. 0251/6603-208
Fax 0251/63297

beuse@engelkemper.de
www.engelkemper.de



Eurokrise — Getting to know Minster —
Kommt die DM wieder? a City Game

Vortrag von Dr. Friedrich Heinemann vom Zentrum fiir Euro- Fremdsprachenassistenten greifen dem Stadtmarketing unter die Arme.
paische Wirtschaftsforschung am Europatag der Abiturienten
zum Thema ,Ist der Euro noch zu retten? Am Anfang stand eine Ubersetzungsaufgabe. Herausgekommen ist eine Kooperation
fliir mehr Internationalitdt in Miinster: Elf Schiiler {ibersetzten das Stadtspiel von
Miinster Marketing ins Englische.

»Das Spiel ist eine tolle Moglichkeit, um mit Austauschschiilern die Stadt zu erkunden.
Wenn diese allerdings nur wenig oder gar kein Deutsch sprechen, wird es schwierig®,
berichtet Schulleiterin Petra Dransmann. , Als Europaschule haben wir oft auslandi-
sche Gaste.”

Die englische Version des Stadtspiels kann sich sehen lassen. ,Sehr professionell und
gut verstandlich®, lobt Martina Brandherm, Leiterin des Bereichs Kommunikation und
Werbung bei Miinster Marketing, die englische Version des Stadtspiels.

Das Miinster City Game steht zum Download bereit:
www.muenster.de/stadt/tourismus/en/information-material.html

JFinfundzwanzigtausend Euro“ lautete das richtige Ergebnis auf
die Frage von Dr. Heinemann, wie viele Schulden des Staates der-
zeit auf jeden Deutschen entfallen.

120 Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums und der Fachoberschule
verfolgten den kurzweiligen Vortrag in der I[HK in Miinster. Betina
Klocker, Lehrerin am Ludwig-Erhard-Berufskolleg, hatte den Ex-
perten mit Unterstiitzung der Konrad-Adenauer-Stiftung und der
ortlichen IHK fiir den Europatag gewonnen.

Die Schulden blieben Heinemanns zentrales Thema. Die Eurokrise
ist seiner Meinung nach keine Wahrungs- sondern eine Staats-

Pradsentieren das City Game:

schuldenkrise. Er verdeutlichte, dass die Ursachen der heutigen Inzwischen haben die Schiiler des Ubersetzungsprojekts ihr Abschlusszeugnis in der Hendrik Bruns, Carina Wahlers
Krise in der falsch angelegten Konstruktion der Wahrungsunion Hand. Aufier auf ihre guten Noten kénnen sie stolz darauf sein, ein wenig zur Interna- und Doreen Nordhues (vorne,
liegen. Dennoch kénne man Griechenland nicht einfach aus dem Dr. Heinemann beim Vortrag. tionalitét der Stadt beigetragen zu haben. Dank ihres Engagements konnen nun auch V1) sowie Betina Klocker, Petra

Dransmann, Martina Brandherm
ausldndische Schiilergruppen Miinster auf spielerische Weise kennenlernen. von Miinster Marketing und
Thomas Reuke (hintere Reihe).
Foto: Presseamt Stadt Miinster/
Angelika Klauser

Eurosystem rausschmeifden. Die Gefahr eines Domino-Effektes im
Falle einer Pleite Griechenlands ldasst den europdischen Staaten
keine andere Wahl als Athen weiter zu unterstiitzen.

Heinemann machte deutlich, dass ein Zerfall der Eurozone weder
politisch gewollt ist, noch Vorteile mit sich bréachte: ,Die DM bleibt
Geschichte!“ Der aus 6konomischer Sicht gehaltene Vortrag kam
beim Publikum gut an.

Anschliefiend vertieften die Schiiler die gewonnenen Erkenntnisse
an einem internationalen Buffet. Sie hatten unterschiedlichste eu-
ropdische Speisen vorbereitet und waren sich einig: Griechenland
gehort zur EU, genau wie Feta und Gyros.

Entdecke’
deine?
Die Schiiler diskutierten angeregt mit. V i e | -I: a | -t 3.

Kai-Olaf Glifmann

Die Danen kommen!

Am 20. Mai 2012 kamen unsere Gastschiiler aus Ddnemark zu Besuch. Wir waren

sehr gespannt auf die Personen, die sich hinter den uns zugeteilten E-Mail-Adressen
verbargen, und mit denen wir uns bereits Mails schrieben. Unsere Lehrerinnen Frau
Hemkemeyer, Frau Timceva und Frau Wilms arbeiteten fleif3ig an unserem Programm.
Es fand wie bereits iiblich eine Projektwoche statt, welche diesmal das Thema , Essen
und Lebensmittel“ in den Bearbeitungsmittelpunkt stellte, dementsprechend besuch-
ten wir einen Betrieb aus der Lebensmittelbranche. Unsere Stadt prasentierten wir
den Gasten spielerisch - mit einer Stadtralley. Unsere Zusammenarbeit schlossen wir
dann am letzten Abend mit einer schénen Abschiedsparty ab.

' Du suchst einen kreativen Ausbildungs- oder Studienplatz, in dem du dich verwirklichen |
kannst und der dich férdert und fordert.

2Du magst neue Technologien, du magst Kommunikation, du magst Menschen

und du bist, wie du bist, ""I
l-

3Informier dich hier iber die vielfaltigen Mdglichkeiten, die dir eine klassische .
Ausbildung oder ein Duales Studium bei der Telekom bietet:

Es war eine spannende und ereignisreiche Woche!

Die Schiiler der FA3U

telekom.com/schueler | wissen-veraendert-alles.de | facebook.com/TelekomKarriere
I

Erlzbien, was verbindet,




Raus aus dem Alltag!

Fiir 21 Auszubildende zum Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufenhandel und Kaufméannischer
Assistent/in Fremdsprachen wurde dieser Wunsch wahr. Von Marz 2011 bis April 2012 konnten
wir unseren Schiilern im Rahmen dieses Projektes ein vier- bis achtwochiges von der EU-gefor-
dertes Auslandspraktikum anbieten. England, Spanien und Ungarn waren die Ziellinder. Nach
der Ankunft stand zunichst die sprachliche und kulturelle Vorbereitung auf das betriebliche
Praktikum im Vordergrund. In den folgenden Wochen konnten unsere Schiiler den betrieblichen
Alltag in einer anderen Kultur kennenlernen. Aber auch das Erlebnis vielfaltiger Freizeitmog-
lichkeiten kam bei allen Praktikanten nicht zu kurz. Aufgrund der positiven Resonanz und der
gestiegenen Nachfrage wollen wir dieses Leonardo-Projekt auch in den nachsten beiden Jahren
fortfilhren und sowohl den Teilnehmerkreis sowie die Anzahl der Ziellinder erweitern. Detail-
lierte Informationen konnen auf unserer Homepage beschafft werden:

Betina Klocker

g a e (W
Worly R

Ziel:

!

|
Bankkaufmann/-frau
Start: 1. August 2013

e Ty

-
5 Sparkasse
Miinsterland Ost

Infos rund um Ausbildungsinhalte, Perspektiven und Bewerbung finden Sie unter:
wwiw.sparkasse-mslo.de (2 Karriere - Schiller und Schulabganger )

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:

Uhwe Zimmermann (0251/598-22321) aderYvonne Glanemann (0251/598-21507).




Fachhochschule
Miinster University of
Applied Sciences

@ ' n i

. . . | *HusblldungPur
StUdlum Oder AUSbl|dun9? BEIdES! \ 1S0 IHK-Berufe als Basis fur eine Karriere mit Lehre
Betriebswirtschaft VWA )

Chemieingenieurwesen / Nachhaltige Chemie *HUSDlldUﬂgKompakt

Elektrotechnik In H Jahren nonstop zum IHK-Meister oder -Fachwirt f
Informatik l L\ F T E  \ wry! -" [

Maschinenbau USblldUﬂgHOChe (= Dusales Studium)

Pﬂegg . Gleichzeitig Lehre und Studium: 4 Jahre bis zum Bachelor
Technische Orthopadie

Therapie- und Gesundheitsmanagement Alles (iber Karrierewege der beruflichen Bildung:

ot www.schockdeineeltern.de
Wirtschaftsingenieurwesen

: 4%
www.fh-muenster.de/duales-studium 5 m Nord Westfalen T
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Dein erster Sprung
zum Erfolg

Unternehmen

H. GAUTZSCH
H. Gautzsch Zentrale Dienste GmbH & Co. KG
Postfach 30 40 | 48016 Munster
Telefon: 0251 687-0

E-Mail: bewerbung@gautzsch.de
www.gautzsch-gruppe.de

p
Willkommen in der Welt des GroBhandel

Wir sind einer der fihrenden Dienstleister der GroBhandelsbranche und
sorgen in Handwerk, Handel, Industrie und bei kommunalen Unterneh-
men fur Vertriebslogistik und Knowhowtransfer.

Zum 1. August 2013 suchen wir Auszubildende fir die folgenden Berufe:

¢ GroB3- und AuBenhandelskauffrau /-mann
® Betriebswirt /-in VWA | Bachelor
e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Kauffrau /-mann fur Spedition und Logjistik - Dienstleistung
¢ Informatikkauffrau /-mann

¢ Fachinformatiker /-in Anwendungsentwicklung
e Berufskraftfahrer

Es erwartet Sie eine vielseitige und fundierte Ausbildung, die Sie befa-
higt, Handel und Logistik in Zukunft gemeinsam mit uns zu gestalten.

Nach erfolgreichem Abschluss Ihrer Ausbildung bestehen in unserer
Unternehmensgruppe beste Entwicklungs- und Karrierechancen.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Unterlagen an Herrn Lembeck.

£

www.agravis.de
L
.
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2] H -
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dung. Dafur stehen wir.

Wir helfen wachsen.

In jeder Phase lhrer
beruflichen Laufbahn.

Wer hoch hinaus will, braucht sicheren Halt. Wer Karriere machen mochte, braucht eine fundierte Ausbil-

Die AGRAVIS Raiffeisen AG bietet Ihnen (m/w) eine Vielzahl an Maglichkeiten. Zum Beispiel als GroB- und

3\

AuBenhandelskaufmann, Informatikkaufmann, Birokaufmann, Bachelor in den Richtungen Betriebs- AG RA

wirtschaft und Wirtschaftsinformatik, Mechaniker fur Land- und Baumaschinentechnik, Muller-Verfah-
renstechnologe in der Futtermittel- und Muhlenwirtschaft.

Bitte bewerben Sie sich online in unserem Jobportal unter karriere.agravis.de oder informieren Sie sich bei
Bettina Auer unter der 0251. 682-2070.

RAIFFEISEN AG

PFLANZEN TIERE TECHNIK BAUSERVICE MARKTE ENERGIE

WESTSLOTTO

Sie kennen uns als Veranstalter von LOTTO, Eurcjackpot, TOTO, GlicksSpirale, Spiel 77, SUPER B,

KENO, plus 5, Rubbel-Lotierien und ODDSET. Im Aufirag des Landes hieten wir unseren Kunden in
fairez und zolides Spiel, dabei steht fir uns der Spielerschutz an erster Stelle.

Sind Sie aufgeschlossen und interessiert an einer qualifizierten Ausbildung?
Dann haben wir das Richtige fiir Sie!

Zum 01. August 2013 suchen wir:

Burokauffrau / Blirokaufmann

Im Rahmen [hrer 3j&hrigen Ausbildungszeit werden Sie in den unterschiedlichsten Fachalbteilungen
wie beizpielsweise im Verlrieb, Einkauf, Rechnungsweszen, Spiclbefrieb sowie im

Produkimanagement und in der Werbung esingesetzt und srernen die typischen Aufgaben der
Sachbearbeitung.

Wenn Sie sich nach erfolgreichemn Abschluzs lhrer Schullaufbahn gerne im Team engagiersn und

Ihre Organisationsfahigkeit unter Beweiz stellen mbchten, dann versprechen wir lhnen eine
umfazsende und fundierte Ausbildung.

Fachinformatiker /-in (Systemintegration)

Wahrend der 3-jahrigen Ausbildung werden sowohl Kenntnizse fir bestimmite Anwendungzhbereiche
wie Kommunikationstechniken und Datenbanksysteme alzs auch Fahigkeiten zur Entwicklung und
Wartung von komplexer System- und Armvendersoftwars ersorioen.

Der Ausbildungsberuf Fachinformatiker-in setzt neben einer zoliden Schulausbildung ein hohes

mathematizches “Verstdndnis, Organizations- und Teamf@higkeit zowie Kommunikatonsfreude
VOraus.

- Pprn—— e B e i e e e T e e d e ] e e T e L M e e e s e D1 H
T ERINET YUrET] SURSERILLIT YRS YULLETIY Wi Uit SUSEISESULT ST S0 Wirinei, 1m
i I

VWestdeutsche Lotterie GmbH & Co. OHG
Abteilung Personal

Weseler Str. 108112

48151 Minster

Internet www.westlotto.com




Klassenfahrt der Hoheren Handelsschule

Hamburg

unsere Perle ...

Es ist soweit, Montag, der 27. Fe-
bruar 2012, die langersehnte
Klassenfahrt mehrerer Klassen

der Hoheren Handelsschule steht
an. Am frithen Morgen treffen wir
Schiiler uns, noch verschlafen, am
Hauptbahnhof in Miinster. Unsere
Lehrer Herr Salzmann, Herr Moéller
und Frau Timceva sind ebenfalls da.
Die anfiangliche Verschwiegenheit
und Miidigkeit unter uns Reisenden
weichen jedoch schnell im IC nach
Hamburg. Hamburg - wir kommen!

Unser erstes ,Abenteuer’ in der
Grofdstadt Hamburg - das Hostel
finden. Hm, laut Plan gar nicht weit
vom Hauptbahnhof. Der neuen Tech-
nik (iPhone-Navis) gegeniiber je-
doch skeptisch eingestellt, begeben
wir uns in die Hande eines ,wasch-
echten’ Hamburgers und lassen uns
zum Hostel fithren und fiihren und
fithren ... Eine gefiihlte Ewigkeit
(etwa eine Unterrichtsstunde) spa-
ter sind wir endlich im Hostel. Erst
jetzt bemerken wir, dass unser City-
Guide einen kleinen Umweg gelaufen
ist. War es Absicht? Oder nicht? Egal,
wir miissen alle lachen. Jetzt geht es
zuriick in die Stadt, die Umgebung
um den Hauptbahnhof herum ken-
nen wir ja bereits bestens.

Dienstag, der 28. Februar: Guten
Morgen Hamburg! Nach einem
leckeren Friihstiick wartet heu-

te erneut die Stadt auf uns: eine
Stadtfithrung, eine Hamburg-Rallye
und die Hafenrundfahrt. Wir sind,

38

trotz bewolktem Himmel und Regen,
bestens gelaunt und freuen uns auf
den Tag. Die Stadtfiihrung ist ein
voller Erfolg, nun kennen wir die
wichtigsten Informationen tiber
Hamburg. Dariiber hinaus lernen
wir von unserem netten Stadtfiihrer
auch den traditionellen Hambur-
ger Ausspruch ,Hummel, Hummel
- Mors, Mors*“ kennen, bei welchem
eine Person eine zweite mit dem
Gruf3 ,Hummel, Hummel“ anspricht,
die darauf ,Mors, Mors" erwidert.
Das gefallt uns, nun griifdt jeder
jeden in der Gruppe, mehrmals.
Nach der Rallye (einer kurzweiligen
Schnitzeljagd) treffen wir uns am
Hafen und freuen uns bereits auf
das nachste Highlight: die Hafen-
rundfahrt. Alle Mann an Bord und
los geht es. Herrlich, nun kommt
sogar die Sonne durch und die Stadt
erstrahlt am Ufer.
Mittwoch, der 29. Februar: Heute
fiihrt uns der Weg ins Airbuswerk
nach Finkenwerder. Aufregend! Die
Anfahrtist jedoch etwas lang, daher
brechen wir direkt nach dem Friih-
stiick auf. Nach der Fahrt mit diver-
sen Verkehrsmitteln (S-Bahn, Boot,
Bus, Fiifse) und etwa zwei Stunden
spater sind wir im Airbuswerk. Hier
werden wir in zwei Gruppen auf-
geteilt, mit Kopfhorern ausgestat-
tet und auf geht es in die Welt der
grofden Vogel. Weitere zwei Stunden
spater kommen wir schlauer, aber
auch miide aus den Airbus-Hallen.
Wir fahren zuriick nach Hamburg,
direkt ins ,Miniatur Wunderland®,

eine irrsinnig interessante Welt, in
der wir uns ganz grof3 fiihlen.

Donnerstag, 1. Marz: Unser letzter
Hamburg-Tag, Wehmut ... Einige von
uns schlagen vor wir sollten einfach
langer bleiben ... Der Tag steht uns
zur freien Verfiigung. Wir stiirmen
die City, die Geschéfte, die Museen,
die Sehenswiirdigkeiten, jedem das
Seine. Am Abend erholen wir uns,
danach geht es zuriick in die Stadt,
der kronende Abschluss wartet:

ein Musical. Dieses handelt vom
Dschungel, ja, es ist ,Tarzan’ und es
ist herzergreifend...wir sind begeis-
tert: die grofde Biihne, der Saal, die
Lichter, die ,fliegenden’ Musical-
Darsteller - fiir viele von uns ist
dies das erste Musical. Ein schoner
Abend.

Freitag, der 2. Marz: Dies ist der

Tag der Abreise. Bestens gelaunt,
aber auch traurig, da die Woche so
schnell verging, machen wir uns auf
den Weg zum Hauptbahnhof. Zehn
Minuten spater stehen wir am Gleis.
Eine tolle Klassenfahrt geht zu Ende.
Trotz flinf Tagen Regen, schien fiir
uns die Sonne, danke an alle Mit-
schiiler, danke an unsere Lehrer. Auf
Wiedersehen Hamburg und danke,
wir kommen bald wieder!

Die Schiiler der H12E

Klassenfahrt der FOS 13

Berlinfahrt 2011

Was wir nicht vergessen werden:

 unseren Referenten im Mauermuseum am Checkpoint Charlie, den , Stasi-Hunter” (Eigenbezeichnung) Rainer W:
So fasziniert erleben wir unsere Schiiler nur in Sternstunden des Unterrichts!

« die engagierten Referenten im Museum des deutschen Widerstands, die die Erinnerung an mutige Menschen wach-
halten

« die Politiker-Auftritte im Reichstag: Das hatten wir uns spannender vorgestellt! Aber aufschlussreich war es alle-
mal!

e Maybritt Illner live in ihrer Fernsehsendung zum Rechtsextremismus: Das war dagegen richtig gut!

e alles in allem: politisch-historische Lehrstunden, die der Schulunterricht kaum bieten kann!

e unvergessen auch die eindrucksvolle Stadtrundfahrt, bei der ,auf einmal” ein Sitz kaputtging

e unser gemeinsames Essen am ersten Abend: mit 50 Leuten beim Griechen - und das Essen wurde ,ruck-zuck“ ser-
viert! Das spricht fiir griechische Effizienz und deutsche Griindlichkeit bei der Vorbereitung!

e ,den besten Doner in ganz Berlin“ (Schiiler-Experten)!

e unser schones Hotel, in dem wir uns wohlgefiihlt haben

« viele gute Schiiler-Lehrer-Gesprache, fiir die sonst oft die Zeit fehlt!

Fazit: Berlin war wieder einmal eine Reise wert: Wissen und Teamgeist der FOS 13 sind gewachsen!

Barbara Auer

Finanzverwaltung

des Landes Nordrhein-Westfalen w

Ausbildung

oder Studium?
Bei uns bekommen
Sie beides.

Ausbildung Finanzwirt/in

Studium Diplom-Finanzwirt/in (FH)

Beamter/in im mittleren Dienst
Ausbildungsbeginn Mitte September

Beamter/in im gehobenen Dienst
Studienbeginn Ende August

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder volle Fachhochschulreife

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen vergleichbaren
Schulabschluss

Wir bieten: Wir bieten:

eine zweijahrige Ausbildung an der ein dreijahriges duales Studium B
Landesfinanzschule NRW in Haan an der Fachhochschule fur Finanzen NRW L H
kombiniert mit Praxisteilen im Finanzamt in Nordkirchen mit Praxisteilen im Finanzamt - 1
mtl. Ausbildungsbeztige von ca. 950,- Euro mtl. Ausbildungsbeziige von ca. 1000,- Euro E

auch wahrend der Studienzeiten
Online bewerben
www.finanzamt.nrw.de

Erwtnscht sind auch Bewerbungen von
geeigneten Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen.




Starten Sie lnr

Erfolgsorogramm!

Computer und Technik sind Ihre Welt? Hervorragend — denn
es ist auch unsere. Zusatzlich zu lhrer Begeisterung fir Hard-
und Software haben Sie bald Ihre (Fach-)Hochschulreife in der

Tasche, sind offen fir aktuelle IT-Technologien und haben Lust
darauf, stdndig Neues zu lernen? Dann laden wir Sie ein, die

Ed GAD

IT far Banken

B8 WS
I! I! Warenwirtschaft mit System

www.gad.de WWW.gws.ms

IT-Welt zu Ihrem beruflichen Zuhause zu machen! Mit einer
Ausbildung oder einem dualen Studium bei der GAD eG, der
GWS mbH, der Ratiodata GmbH oder der VR Netze GmbH:
vier Unternehmen, die sich mit guter Performance auskennen.
Und bei denen Sie Ihr Erfolgsprogramm starten kénnen!

Duales Studium

Wirtschaftsinformatik

(Bachelor of Science)
mit integrierter Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/-in

» Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

» Fachinformatiker/-in
Systemintegration

» IT-Systemelektroniker/-in

» IT-Systemkaufmann/-frau

Mehr Gber Ihre Ausbildungschancen bei uns erfahren Sie
unter www.gad.de/ausbildung. Driicken Sie auf ,Start” -
wir freuen uns auf Sie!

Startbereit? Dann schicken Sie lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen, insbesondere Lebenslauf und Kopien der
letzten drei Schulzeugnisse, unter Angabe der Kennziffer
20120028 und des ausgewahlten Ausbildungsgangs an:

GAD eG - Personal - Volker Elshof - GAD-StraBBe 2-6
48163 Munster - E-Mail: personal@gad.de - www.gad.de

r@ff}O(lata

www.ratiodata.de

MNetze

www.vrnetze.de

F

A

Hochschule Osnabruck

University of Applied Sciences

Institut fiir Duale Studiengange
Duale Bachelor-Studiengange fiir Abiturienten:

Betriebswirtschaft (B.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Engineering technischer Systeme — (Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Verfahrens-

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,
den Schulabschluss hast du (fast) in der
Tasche und jetzt?
Studienstandorte Deutschlands mit einem

Studiengange!

akultit Management. Kultur und Technik Campus Lingen

technik/ chem. Prozesstechnik) (B. Eng.)
Dualer Bachelor-Studiengang fur Absolventen mit Fachhochschulreife:

Pflege (B.Sc.)

Duale Bachelor-Studiengange fir Berufstatige:

Management betrieblicher Systeme:
Betriebswirtschaft (B.A.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Institut fir Kommunikationsmanagement

Grundstandiger Bachelor-Studiengang fur Abiturienten und Absolventen mit Fachhochschulreife:

Kommunikationsmanagement (B.A.)

Grundstandiger Master-Studiengang:
Kommunikation und Management (M.A.)

Institut fiir Management und Technik

Grundstandige Bachelor-Studiengange fur Abiturienten und Absolventen mit Fachhochschulreife:

Betriebswirtschaft und Management
Maschinenbau (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Berufsbegleitender Master-Studiengang

Wirtschaftsingenieurwesen (M.B.A.)

Institut fur Theaterpadagogik

Grundstandiger Bachelor-Studiengang fur Abiturienten und Absolventen mit Fachhochschulreife:

Theaterpadagogik (B.A.)

(B.A.)

www.campus-lingen.hs-osnabrueck.de

In Lingen erwartet dich einer der modernsten

grofden Angebot grundstandiger und dualer



www.cargobull.com

=1 | === L. STROETMANN

HANDELN FUR DIE ZUKUNFT=SEIT 1791

QSBILDUNG ist der Einstieg in das Berufsleben. Und die macht man nicht irgendwo. Sondern beim Marktfuhrer. Hier wird
man gefordert und geférdert. Mit einer umfassenden praktischen und theoretischen Ausbildung. Mit ergdnzenden Veranstal-
tungen, Seminaren und Einblicken in die Arbeitsweise eines erfolgreichen Unternehmens. Starten Sie bei uns im Sommer 2013 als

zumj/zur

e Betriebswirt/-in VWA/Bachelor of Arts (FH)
¢ Industriekaufmann/-frau

e Fachinformatiker/-in
Fachrichtungen Systemintegration und Anwendungsentwicklung

Startvoraussetzung fur die Ausbildung zum/zur Betriebswirt/-in ist ein gutes Abitur (Allgemeine Hochschulreife). Fur die weiteren oben
genannten Ausbildungsberufe ist ein solider Abschluss nach der 12. Klasse, z. B. Hohere Handelsschule, erforderlich. In diesen Berufen
wird standorttbergreifend in Altenberge, Horstmar und Vreden ausgebildet.

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)

Startvoraussetzung fur die kaufmannische Ausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik ist ein guter Realschulabschluss oder der
Abschluss der Hoheren Handelsschule. Die Ausbildung findet schwerpunktmaBig in Vreden oder Altenberge statt.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte an: Schmitz Cargobull AG, Personalwirtschaft, BahnhofstraB3e 22, 48612 Horstmar, Frau
Kathrin Pietzsch (gerne auch per E-Mail: kathrin.pietzsch@cargobull.com), die lhnen auch fur weitere Fragen zur Ausbildung unter
Telefon 02558 / 81-1366 zur Verflgung steht.

!l UNS ist auch Ihre Personlichkeit wichtig: Wir suchen den Kontakt zu begeisterungsfahigen und engagierten jungen Leuten,
die etwas lernen wollen und das Erlernte auch umsetzen kénnen. Machen Sie uns mit Ihrer Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf und
Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse) neugierig darauf, Sie kennen zu lernen.
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CARGOBULL
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L.STROETMANN
GROSSMARKT

Als traditionsreiches, inhabergefihrtes Handelsunternehmen — mit den Kernaktivitaten
Lebensmittel und Saatgut — wird bei uns im Hause Aus- und Fortbildung gro geschrie-
ben. Ziel ist es, Talente zu entdecken, zu férdern und zu entwickeln. Dazu gibt es klar
strukturierte Personalférder- und Personalentwicklungsprogramme.

Auch fir das Jahr 2013 mit Start ab 01.08.2013 haben wir in unserer Unterneh-
mensgruppe wieder Ausbildungsplatze fir die Berufe

o Betriebswirt /-in (VWA) / Bachelor of Aris
o Kaufmann/-frav im Grof}- und Auienhandel
e Verkiufer/in

 Kaufmann/-frav im Einzelhandel

e Fachinformatiker /in mit dem Schwerpunkt
Anwendungsentwicklung

e Fachlagerist /in
o Berufskraftfahrer /in

zu vergeben.

Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen, zukunftsorientierten Ausbildung in einem
leistungsstarken Unternehmen haben, dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Dafir senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen insbesondere mit den
letzten drei Schulzeugnissen an unsere Personalabteilung.

L. STROETMANN GmbH & Co. KG
HarkortstraBe 30, 48163 Minster
bwerb@stroetmann.de
www.stroetmann.de
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Ausbildungsborse

am Tag der offenen Tiir des LEBK am 27. und 28. Juni 2012

Liebe Schiilerinnen und Schiiler!

Am Donnerstag, den 28. Juni 2012, findet im Ludwig-Erhard-Berufskolleg von 09:00 Uhr bis
13:00 Uhr zum 13. Mal eine Ausbildungsborse statt. Es handelt sich um die sogenannte ,grof3e
Borse“, da sie im Rahmen eines Tages der offenen Tiir stattfindet. Daher werden wir auch ca.
1000 Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen aus Miinster und Umgebung an
diesem Tag im LEBK willkommen heifen. Sie haben am 28.06. die Chance, sich aus erster Hand
bei 52 Ausstellern iiber weit mehr als 100 verschiedene Ausbildungsberufe bzw. Studienmog-
lichkeiten zu informieren.

Erstmalig findet die Ausbildungsborse auch bereits am Vorabend, d. h. am 27.06., in der Zeit
von 17:00 bis 19:00 Uhr statt. Sie haben an diesem Vorabend die Moglichkeit, sich in einer ruhi-
gen Atmosphare mit den Ausstellern zu unterhalten, da an diesem Vorabend deutlich weniger
Besucher erwartet werden als am Morgen des 28.06.. Selbstverstandlich konnen Sie auch gerne
z. B. mit Ihren Eltern an diesem Vorabend die Aussteller besuchen.

Die Ausbildungsborse soll Thnen helfen, einen Ausbildungsplatz bzw. ein Studium zu finden,
der/das Ihren Vorstellungen, Kenntnissen und Neigungen entspricht. Damit der Tag fiir Sie
erfolgreich verlauft, haben wir einige Anregungen fiir Sie zusammengestellt:

e Der , Arbeitsauftrag zur Ausbildungsborse®, der Thnen systematisch in 6 Schritten Moglichkei-
ten der Vorbereitung aufzeigt.

eDas Blatt , Fit machen fiir die Ausbildungsborse*. Hier erhalten Sie eine Vielzahl von Anregun-
gen fiir Fragen, die Sie sich bzw. den Ausstellern stellen kénnen.

« Die ,Ubersicht aller Aussteller und Angebote*.

e Der ,Lageplan” iiber den jeweiligen Standort der Aussteller und die anderen am 28.06. statt-
findenden Aktivitaten. Er soll Ihnen helfen, die Orientierung nicht zu verlieren.

TIPP:

Auf den letzten Ausbildungsborsen haben viele Schiiler durch ihre gut vorbereitete
Teilnahme den Grundstein fiir ihre berufliche Zukunft legen kénnen. Nutzen auch Sie
diese Chance!

Alle Informationen und Materialien zur Ausbildungsborse finden Sie auch zum Download auf
unserer Homepage:

www.lebk-muenster.de

Dort kénnen Sie sich auch das Blatt Laufzettel/ Ergebnisprotokoll, auf dem Sie die Ergebnisse
Ihrer Gesprache mit den Ausstellern der Ausbildungsborse festhalten kdnnen, in gewiinschter
Anzahl ausdrucken.

Wir freuen uns auf Sie!

Fiir das Orga-Team: C.Luthin
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Aushihriich:

Fihren 5ie einen Selbstenschatungstest durch, um wichtipe Hinel-
¢ ru den fir Sie persanlich in Frage kommenden Berufen baw. Studi-
engangen 2u erhalen. Die Stiftune Warentest hat verschiedernss Onli-
ne-Seibsteinschatzungstests uniersudht und dabei auch kpsieniose
Anpebote fir sehr put befunden. Hier die Links 7u den i SGfunge Wa-
remiest besten kosteniosen Angeboten:

==  hitp/horakelde {Test der Auhr-Lniversist Bochum)

=  hitps.ffpespektiven allianz defschuelerfausbildung

perspekiiventestfindex himl

Informieren Sie sich i Intermet aber mindestens enen Aushildungs-
berud, der Sie mieressert |, z. B unter hitp:ffwww hk-ausbildung de
ader hitp-{fberufenct arbeitapenur defbende

Schauen Sie in der "Ubersicht ober Aussteler und Angebeie™ auf den
falgenden Setten nach, wekhe Aussteler hren Worsrhaushilldungs-
beruf baw_ Ihr Wurnschstudiom anbieten!

Informieren S sich dber die Aussteller, die |hren Wunschaushil-
dungsberut brwe. [Thr Wunschstudom anbesten! TIFE- Sie sollten hren
Wunschurmenehmen beim Gesprach auf der Ausbilkdungsbirse zel-
Een, dass Sie sich bereits mit hnen beschaltpt haben!

iheremen S sich Fragen, die Sie den Ausbildern und Auszubiden-
den der Lmemehmen stellen méchien, die bhren Wunschaushil-
dungsberul baw. [ Wunsch-5tudium anbieten! Ersiellen 5e hierzu
emnen Fragebapen, der auch Raumn Tir lhre Natiren Bsst! Anrepungen
Tur Fragen finden Sie auf dem Blatt _Fit machen fur die Aushildungs-
bor==". T Bringen Sie Ihren Frapebogen n ensprechender Arrahl
Zur Ausbildurgsborse mit und fillen Sie Tir jedes der von hnen be-
fragten Untermehmen einen neuen Bogen aus!

TIPP: Schredben S Ihren Leberslaut und bereiten Sie Bewerbungs-
schreiben wor? Bei vielen Limemehmen haben 5ie am Tap der Aushil-
dungsborse die MOslichkeit, sich direkt fur einen Ausbhikdungsplatz
ader aumindest ein Praktikum zu bewerben. (Manche Lmtemehmen
bewarzupen Bewerbungen per E-Mail. Am besten vorher informieren,
b |hr Wurschuniernehmen daru pehort 1)

Kurz und kna

Selbstersrhatrungs-
test durchfihren

Uber Ihren Wunsch-
beruf miormieren!

|

Schauen, ok Ihr
Wurnschberuf am

27 fIB DE_dabei ist!

Yy ] S Sy— i
T Rl RRT Ui

Anbieter mfome-
men!

Gezicite FrRpen
uberiepent

LebensBuf und Be-
werbung wirbensi-

-1

E R|F|o[L|G
L
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Neue Wege gehen - mit einer
Ausbildung bei buch.de
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Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Wachsen Sie mit uns im

Zukunftsmarkt Gesundheit

Ausbildung - auch plus Studium -
zur/zum Kauffrau/-mann im Gro3- und AuBenhandel
und Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik

Jeden Tag stellt die NOWEDA sicher, dass
Millionen von Patientinnen und Patienten in
Deutschland durch die Apotheken schnellstens
mit den notwendigen Medikamenten versorgt
werden kdénnen.

Fir diese Aufgabe halt die NOWEDA fiir die
ihr angeschlossenen Apotheken ein Sortiment
von Uber 160000 apothekeniblichen Artikeln
bereit. Neben der Arzneimittellogistik stellt
die NOWEDA ihren Mitglieder-Apotheken ein
umfangreiches Service- und Dienstleistungs-
paket zur Verfiigung.

Als apothekereigenes Wirtschaftsunternehmen
mit 15 Niederlassungen in Deutschland sowie
einem Tochterunternehmen in Luxemburg erwirt-
schaftet die NOWEDA einen Gesamtumsatz von
ca. 4 Milliarden Euro. Eigentimer der NOWEDA
sind Uber 8200 Apothekerinnen und Apotheker.
Sitz der Hauptverwaltung ist Essen.

Zwei abwechslungsreiche Berufe mit vielféltigen Perspektiven:

Vom Vertrieb Uber die Warenwirtschaft bis hin zum Rechnungswesen.

Bei uns lernen Sie eine Menge in Theorie und Praxis. Dadurch eréffnen sich
fir Sie vielféltige berufliche Perspektiven in der NOWEDA-Gruppe.

Fur besonders qualifizierte junge Menschen bieten wir auch eine duale
Ausbildung - Lehre plus Studium - an. Voraussetzung dafiir ist das Abitur
oder die Fachhochschulreife. In enger Zusammenarbeit mit der Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie (VWA) in Minster studieren Sie lber das erfolg-
reiche Ausbildungsende hinaus und absolvieren berufsbegleitend Ihr
Studium als Bachelor of Arts.

Ausbildungsvoraussetzung Kauffrau/-mann
im GroB- und AuBenhandel:

guter Realschulabschluss oder Abitur,

bei Studium mindestens Fachhochschulreife

Ausbildungsvoraussetzung Fachkraft fiir Lagerlogistik:
guter Haupt- oder Realschulabschluss mit Fachoberschulreife

Dauer der Berufsausbildung:
3 Jahre mit IHK-Abschlusspriifung

Dauer und Ort des Studiums:
7 Semester, VWA Miinster

Ausbildungsschwerpunkte Kauffrau/-mann

im GroB- und AuBBenhandel:

Beratung und Verkauf, Marketing, Warenbeschaffung und -distribution,
Lager- und Bestandshaltung, kaufménnisches Rechnungswesen

Ausbildungsschwerpunkte Fachkraft fiir Lagerlogistik:
Warenbeschaffung und -distribution, Warenannahme, Lager- und Bestands-
haltung, Personaleinsatzplanung, Tourenplanung, Lageroptimierung

Betrieblicher Ausbildungsstandort:
Niederlassung Miinster

Ihre Ansprechpartnerin:
Birgit Brocker, Telefon 0251 7880-485
birgit.broecker@noweda.de

NOWEDA
Personalwesen
SchuckertstraBe 22

NOWEDA
www.noweda.de

Die Apothekergenossenschaft

&, SUCHE DEN RICHTIGEN

~ANSCHLUSS.

VORWEG-GEHER-GESUCHT.DE

Wir glauben, dass auch ein Energieversorger erneuerbar sein sollte. Deshalb suchen wir
neugierige und ideenreiche Nachwuchskrafte (m/w), die mit uns die Welt bewegen wollen.
Welche Ausbildungschancen wir Thnen bieten und wie wir gemeinsam die Energie von
morgen sichern, erfahren Sie am schnellsten online.

VORWECG GEHEN



Kaufmann/ -frau im Gro8- und AuBenhandel
Fachkraft fur Lagerwirtschaft
Betriebswirt/ -in (VWA)

Mosecker GmbH & Co. KG

FachgroBhandel fur innovative Haustechnik
Frau Katja Abe

Custaw-Stresemann-Weg 52

katja.abe@#mosecker.de
mosecker.de

mosecker




